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AGRODEFESA

Jpgncia Goisna da Delesa hy-opecudria

INSTRUGAO NORMATIVA N.° .O.}.’JZMZ

O PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA —
AGRODEFESA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Estadual n.® 14.645, de 30 de
dezembro de 2003, que altera a Lei Estadual n.® 13.550, de 11 de novembro de 1999, e ainda,
considerando os artigos 39 e 40 da Lei Estadual n.° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, e a
Emenda Constitucional N.° 19, de 04 de junho de 1998,

RESOLVE:

Art.1° - Os servidores da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria nomeados para
cargo efetivo, conforme Decretos de 05.05.10 (D.O.E. n.° 20.853), de 10.11.10 (D.O.E. n®
20.977), de 29.12.10 (D.O.E. n.° 21.010) e de 30.11.11 (D.O.E. n.° 21.233), em virtude de
Concurso Pablico, homologado em 14/01/2010 (D.O.E. n.° 20.779), deverdo cumprir estagio
probatério de 3 (trés) anos, contados da data inicial do exercicio funcional.

Art. 2° — Durante o periodo de estagio probatério os servidores teréo
acompanhamento diario e serdo avaliados mensalmente pelo chefe imediato mediante a Ficha
Individual de Acompanhamento de Desempenho (anexo).

Art. 3° — Serao apurados no estagio probatdrio os seguintes requisitos basicos
que constardo na Ficha individual de Acompanhamento de Desempenho:

| — Idoneidade moral;

Il — Assiduidade e Pontualidade;

[Il — Disciplina;

IV — Eficiéncia;

\ — Aptidao.

Art. 4° — Na Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho sera atribuida
uma nota (1,0, 2,0, 3,0, 4,0 ou 5,0), onde cada requisito avaliado correspondera aos conceitos:
RUIM, REGULAR, BOM, MUITO BOM e OTIMO, respectivamente.

Art. 5° - O chefe imediato de cada servidor preenchera integraimente a Ficha
Individual de Acompanhamento de Desempenho e enviara, obrigatoriamente, até o 5° dia util do
més subsequente ao avaliado a Geréncia de Gestio de Pessoas.

§ 1° — Ao servidor que ndo conebrdar com o resultado da avaliagao mensal sera
concedido prazo de 10 (dez) dias Uteis, @’contar da data de notificacao, contida na Ficha

individual de Acompanhamento de Dese o mensal, para interposicdo de recurso junto a
Presidéncia da Agrodefesa.
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Art. 8° — A Geréncia de Gestao de Pessoas encaminhara os dados a Comissao
de Avaliagdo do Estagio Probatorio, nomeada pelo presidente da Agrodefesa por meio de
Portaria, que analisara os requisitos mencionados no Art. 3° e Art. 4°.

Art. 7° — A Comisséo de Avaliacio do Estagio Probatorio orientara a Geréncia de
Gestdo de Pessoas o0s procedimentos para recebimento da Ficha Individual de
Acompanhamento de Desempenho e o encaminhamento aquela Comissao.

Art. 8° — A Comissao de Avaliacao do Estagio Probatério emitira apds o término do
32° més do estagio probatério, uma média final dos conceitos atribuidos ac servidor e
encaminhara o resultado reservadamente ao presidente da Agrodefesa propondo a declaragéo
de estabilidade acs servidores que alcangarem a média igual ou superior a 3,0 (*BOM”), e, em
caso contrario, a exonerag¢ao do servidor.

§ 1° - Caso, ocorram, desvios de comportamento que possam influir na aferi¢ao
do desempenho funcional e da conduta social do avaliando, apés o encaminhamento das
informagdes de que trata este artigo, antes do término do 36° més do estagio probatdrio, o chefe
imediato encaminhara a Comissao de Avaliacéio de Estagio Probatorio, para juntada ao processo
de avaliagdo, a Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho, acompanhada dos
esclarecimentos justificadores dos desvios de conduta.

§ 2° - O n&o atendimento de quaisquer das condigdes estabelecidas para o estagio
probatério implicara instauragio do processo de exoneragdo do servidor nomeado, que tera o
prazo de 30 (trinta) dias para a sua defesa.

Art. 9° — O servidor sera comunicado pelo presidente da Agrodefesa o resultado
de sua avaliagdo de desempenho em estagio probatério, sendo-lhe assegurado ampla defesa
caso o servidor ndo concorde com os pontos que Ihe forem atribuidos.

§ 1° - Poderd o servidor apresentar por escrito Recurso ao Presidente da
Agrodefesa, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia do servidor,
apresentando de forma objetiva os motivos, fundamentos e provas que comprovem suas
alegacbes. O Presidente da Agrodefesa encaminhard a Comissdo de Avaliagao do Estagio
Probatorio que analisara o recurso e emitira parecer para subsidia-lo na tomada de decisao.

Art. 10 - independentemente do tempo consumido no procedimento de avaliagéo
do estagio probatério, a declaragdo de estabilidade tem eficacia a partir do dia em que se
completar o triénio. A exoneracéo, todavia, tem efeito a partir da publicacéo do ato respectivo.

Art. 11 — O estagio probatéric é cumprido inteiramente no cargo da nomeacao,
sendo improrrogavel o prazo para o cumprimento, e ndo pode ser suspenso.

Art. 12 - A licenca para tratamento de salde, licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, licenga maternidade e licenga para atividades politicas suspendem a
avaliagéo do servidor em estagio probatério, sem prejuizo ao cumprimento e contagem do prazo
de estagio probatério, reiniciando-a a partir da data de reassungéo do exercicio.

Art. 13 - O servidor em estagio probatéric nao podera obier licenca para tratar de
interesses particulares.

Art. 14 — Caso haja nomeacgéo novos servidores aprovados no concurso da

definido nesta Instrugcao Normativa.
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Art. 15 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Instrugao Normativa N.° 002/2012.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

_GABINETE DO PRESIDE DA AGENCIA GOIANA DE DEFESA
AGROPECUARIA, aos,/pdias do més de de 2012.

M

Antenpr d¢ Amorim Nogueira
residente
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FICHA INDIVIDUAL DE
ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO
DO ESTAGIO PROBATORIO

“5+ . GOVERNODE »

< GOIAS

AFORCA DO-CORACAD DO BRASI.

AG RDDEFESA

Portaria n2. /2012, Institui Comissdo
de Avaliacdo do Estagio Probatério

MES AVALIADO: /20 .
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
Nome:
Cargo: [ Matricula:
Unidade de Exercicio:
Inicio do exercicio : / /
 Sigla do Orgﬁo em caso de servidor cedido: Inicio do exercicio:
2. AVALIACAO CHEFIA IM_E_D_IATA DA RTINS
. Muito
Otimo Bom Bom Regular | Ruim
Requisites bisicos Critérios de Avaliacdo (5,0) 4,0) (3,0) (2,0) {1,0)
1. Boa reputacio;
IDONEIDADE 2. Honestidade ¢ Honradez;
MORAL 3. Credibilidade Pessoal;
4. Frtica Profissional & Moral.
ASSIDUIDADE 1. Comparecimento regular ao trabalho,;
PONTUALIDADE 2. Pontualidade no hordrio ; '
3. Permanéncia no trabalho durante o expediente.
1. Observincia sistemdtica das normas emanadas das
autoridades competentes;
2. Coopera ¢ participa efetivamente dos trabalhos em
equipe;
3. Assimila conhecimento e faz transferéncia de
aprendizagem;
4. Demonstra zelo pelo trabalho. Mantém reserva
sobre o assuntc de interesse, exclusivamente,
DISCIPLINA iterno; _ o
5. Informa, tempestivamente,  imprevistos  que
impecam o comparecimento ou cumprimento do
horario;
6. Evita comentarios compromet edores a0 conceito
do drgdo/imagem dos servidores ou prejudiciais ao
ambiente de trabalho;
7. Mantém sob controle assuntos exclusivamente
particulares,
8. Respeita a hierarquia e trabalha em equipe.
1.  Organiza as tarefas observando as prioridades;
2. Racionaliza o tempo na execugio das tarefas.
Aproveita eventual disponibilidade de forma
producente;
EFICIENCIA 3. Trabalha de forma regular ¢ constante. Agiliza o
ritmo de trabalho em situagBes excepcionais/picos;
4. Executa tarefas, corretamente, com qualidade e
boa apresentaciio;
5. Tem planejamento ¢ iniciativa.
1. Capacidade demonstrada no desenvolvimento doa
trabalhos, executando as tarefas de forma correta;
2. Empenho pelo trabalho e o reconhecimento de sua
< importdncia e o conhecimento das Politicas,
APTIDAQ No?’mas e Procedimentes da Instituicdo; '
3. Capacidade de adaptar a novas situagdes:
4. Interesse em aprimorar diante um  fato
desconhecido. ’ FQACA %
OBS: Notas 1,0 {ruim} ou 2,0 (regular) atribuidas ao servidor, devem ser, obrigatoriamente, justificadas pelo avaliador, no Mpvo “5” desta
Individual de Acompanhamento de Desempenho do Estégio Probatério. ;———:‘*' T
3§ ADIATIL
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5. JUSTIFICATIVA E INFORMACOE COMPLEMENTARES SOBRE O PESEMPENHQ DO SERVIDOR-AVALIADO

6. ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

Assinatura por extenso da Chefia Imediata

Data

7. ASSINATURA DO SERVIDOR. E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliscde de Desempenho,

/ /

Assinatura par extenso do Servidor

Data da Notificagio

8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (caso seja necessario). :

Testemunha |

Testemunha 2




